Code of Conduct




Introduktion

Indledning

Hos AVS Danmark forpligter vi os til at drive vores virksomhed pa en
ansvarlig og baeredygtig made. Vores adfaerdskodeks danner grund-
laget for, hvordan vi interagerer med medarbejdere, kunder, leveran-
dorer og andre interessenter. Vi streeber efter at skabe et arbejdsmiljg,
hvor etik, respekt og integritet er i hgjsaedet.

Lovoverholdelse

Vi forventer, at alle medarbejdere og samarbejdspartnere overholder
gaeldende lovgivning i alle jurisdiktioner, hvor vi opererer. Dette inklu-
derer nationale og internationale love og regulativer.

Denne Code of Conduct geelder for alle leverandgrer af produkter og
services til AVS Danmark.

Den geelder for vores direkte leverandgrer, herunder datterselskaber
samt gvrige tilknyttede virksomheder. Det forventes at vores leveran-
dorer har fastlagt tilstreekkelige procedurer i overensstemmelse med
FN’s og OECD's retningslinjer.

Det er leverandgrens ansvar at sikre, at de og deres leverandarer
folger de internationale principper, der er anfert i denne Code of
Conduct.

// AVS Danmark, Code of Conduct 2024



// AVS Danmark, Code of Conduct 2024

Baeredygtighed indgar i
vores strateqi

Hos AVS Danmark saetter vi lighedstegn mellem baeredygtighed og
ansvar for bade mennesker og miljg. Vi bestraeber os pa at overholde
alle relevante compliance-forpligtelser, bade i forhold til vores drifts-
aktiviteter, tjenester og produkterne i vores portefalje.

Vi arbejder aktivt pa at reducere vores samlede miljgpavirkning ved at
bruge mere miljgvenlige transportlgsninger og emballage - og ud fra
et livscyklusperspektiv tilbyde mere baeredygtige produkter til vores
kunder. Vi tager ogsa skridt til at reducere det samlede energiforbrug

i forbindelse med driftsaktiviteter. Vores tilgang til baeredygtighed er

i hgj grad drevet af vores kunders efterspargsel og behov pa dette
omrade.

Vi forventer, at vores leverandegrer stgtter dette ansvar ved at tilbyde
baeredygtige lgsninger, tjenester og produkter i hele forsyningskaeden
og ved at implementere ordentlige miljgledelsessystemer, hvor det er
relevant. Desuden forventer vi, at vores leverandgrer overholder alle
gzldende love og regler vedrgrende baeredygtige lasninger og falger
de internationale principper, der er anfort i denne Code of Conduct.
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Janmark A/S

Vi tager socialt ansvar

Rettigheder og arbejdsforhold
AVS Danmark respekterer og fremmer de grund-
laeggende menneskerettigheder.

Vi forpligter os til:

At sikre lige muligheder og behandling af alle
ansatte uden hensyn til race, nationalitet, soci-
al oprindelse, seksuel orientering, politisk eller
religies overbevisning, ken eller alder.

At skabe et arbejdsmiljg fri for chikane, trusler
og diskrimination.

At overholde geeldende lovgivning vedrgren-
de kompensation og arbejdstid.

At respektere medarbejdernes ret til at organi-
sere sig og indga i kollektive forhandlinger.
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Sundhed og sikkerhed
Vi prioriterer vores medarbejderes sundhed og
sikkerhed hgijt.

Vi bestraeber os pa:

At skabe sikre og sunde arbejdsvilkar for alle
ansatte.

At uddanne vores medarbejdere i sikkerheds-
procedurer og forventer, at de folger dem.

At implementere systemer for Igbende at
forbedre arbejdsmiljget.

Miljobeskyttelse
AVS Danmark er forpligtet til at beskytte miljget.

Der sker ved at vi:

Overholder geeldende miljglovgivning og
internationale standarder.

Minimerer vores miljgpavirkning og konti-
nuerligt forbedrer vores miljgbeskyttelses-
foranstaltninger.

Hjeelper vores kunder med at minimere
deres energiforbrug og CO, udledning.




Vores krav til leverandarer

AVS Danmark stiller klare krav til vores leverandgrer for at sikre, at de overholder vores standarder for ansvarlighed og baeredygtighed:

Lovoverholdelse

Vores leverandgrer skal overholde alle geeldende
love og regulativer i de jurisdiktioner, hvor de
opererer.

Sundhed og sikkerhed

Vores leverandgrer skal tilbyde sikre og sunde arbejds-
forhold og have effektive sikkerhedsstyringssystemer.
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Menneskerettigheder

Vores leverandgrer skal respektere de grundlaeg-
gende menneskerettigheder og sikre fair og lige
arbejdsforhold.

Miljgbeskyttelse

Vores leverandarer skal minimere deres miljopa-

virkning og overholde gaeldende miljglovgivning.

Arbejdsforhold

Vores leverandgrer ma ikke bruge tvangsarbejde
eller bernearbejde og skal sikre et arbejdsmiljg fri
for diskrimination og chikane.

Antikorruption
Vores leverandarer ma ikke deltage i nogen form
for korruption eller bestikkelse.




Implementering og
overholdelse

Vi forventer, at vores leverandgrer tager ansvar for at handtere og
forebygge negative indvirkninger pad menneskerettigheder, miljg og
bekaempelse af bestikkelse og korruption i overensstemmelse med
de internationale retningslinjer for ngdvendig omhu:

« ldentificere, undga og mindske negative indvirkninger samt
redeggre for hdndtering af disse i overensstemmelse med UN
Guiding Principles on Business and Human Rights.

«  Ved alvorlige indvirkninger skal leverandgrer underrette AVS
Danmark og forklare handlinger for at afslutte, forebygge og
afbade gentagelser.

« AVS Danmark forbeholder sig retten til at verificere overholdel-
se af Code of Conduct gennem self-assessment skemaer samt
interne eller eksterne audits.

«  Kontrolaktiviteter fokuserer pa leverandgrer med hgj risiko for
manglende overholdelse og hvor samarbejde kan fore til konti-
nuerlige forbedringer.

+  AVS Danmark opfordrer leveranderer til kontinuerligt at forbed-
re indsatsen for at leve op til internationale standarder og "best
practice”.

«  Manglende overholdelse, underretning om alvorlige indvirknin-
ger eller villighed til forbedringer betragtes som misligholdelse,
hvilket kan fare til afslutning af samarbejdet.

Denne Code of Conduct er bindende for alle medarbejdere og
samarbejdspartnere. Overtradelser vil blive taget alvorligt og kan
medfere disciplinaere foranstaltninger, herunder opsigelse af samar-
bejdsrelationer.
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Implementering og overholdelse

Kontakt AVS Danmark For leverandor
Ved spgrgsmal til Code of Conduct kan | kontakte AVS Danmark pa Som leverander til AVS Danmark bekraefter jeg at have laest og forstaet
mail@avsdanmark.dk AVS Danmarks Code of Conduct
Virksomhed
For AVS Danmark
Juli 2024
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